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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSIEBIORSTWIE GOSPODARKI MIEJSKIEJ Sp. z o.0.
W POLKOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Standardy ochrony matoletnich w Przedsiebiorstwie Gospodarki Miejskiej Sp. z 0.0. (PGM
Sp. z 0.0.) w Polkowicach, zwane dalej ,,Standardami” zostaly opracowane w zwiazku z
obowigzkami - nalozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

2. llekroé¢ w Standardach jest mowa o:

1) Prezesie — nalezy przez to rozumiec Prezesa Zarzqdu Przed51e;b10rstwa Gospodarki Miejskiej
Sp. z 0.0. w Polkowicach lub osobg przez niego upowazniona,

2) PGM Sp z 0.0. — nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorstwo Gospodarki Miejskiej spotka z
ograniczong 0dpow1ed21alnoscw} z siedzibg w Polkowicach,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Przedsigbiorstwa
Gospodarki Miejskiej Sp. z 0.0. w Polkowicach, zatrudnionych na podstawie umowy o.
prace, umowy zlecenie, umowy o dzielo, ktérzy pracujg z matoletnimi lub majg z nimi
kontakt bezposredni, '

4) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownikow, lub
zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego Zamedbywanle

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia,

6) oplekume maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o maloletnim, w szczegélnosdci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic lub
opiekun prawny.

Rozdzial 2
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za
przygotowanie pracownikéw do ich stosowania

§2

1. Za przygotowanie, wdroZenie oraz nadzor nad realizacjg Standardéw odpowiedzialny jest
Prezes.

2. Prezes wyznaczy osobe odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg Standardow,
w tym za monitorowanie ich stosowania oraz koordynowanie wprowadzania zmian
w Standardach, prowadzgc rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

3. Pracownicy moga przekazywaé swoje uwagi, proponowaé¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do Prezesa oraz zobowiazani sg zglasza¢ przypadki naruszania
Standardow.

4. Prezes zapoznaje pracownikéw PGM Sp. z o.0. ze Standardami oraz odbiera od nich
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wz6r o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1
do niniej szych Standardow.

5. Prezes co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny postanowiefi Standardéw w celu
zapewmenla ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z 0bow1qzujqcym1
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowaé¢ w formie pisemne;.
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Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a pracownikami, ktorzy
pracuja z maloletnimi

§3

Przed nawiazaniem z pracownikiem stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do innej
dziatalnodci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich osoba
upowazniona przez Prezesa jest zobowiazana sprawdzi¢ t¢ osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem Osoba figurujgca w Rejestrze nie
moze zostaé¢ dopuszczona do dziatalnosci okreslonej w pierwszym zdaniu.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, w celu umozliwienia sprawdzenia jego danych
w Rejestrze podpisuje o§wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszych

Standardow.

. Czynno$¢ wskazana w ust. 1 jest wykonywana jednorazowo.
. Kandydat na pracownika lub pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, ma obowigzek przedtozy¢

Prezesowi 1nformaqc; z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, sklada Prezesowi o$wiadczenie o panstwie lub

panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska w ktérych zamieszkiwal w ciagu ostatnich
20 lat. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardéw. Wraz z o$wiadczeniem
pracownik zobowigzany jest przedlozy¢ informacje z rejestrow karnych tych pafistw.

W przypadku powziecia informacji o wszczgeiu wobec pracownika postgpowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko maloletniemu,
Prezes niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu

z matoletnimi.

§4

. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikow w kontaktach

z maloletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra. Pracownicy winni traktowa¢ maloletnich
z szacunkiem.

. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz do

kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpleczne i uzasadnione.

. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomi¢dzy samymi maloletnimi

kazdy pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji
polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

. Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny uwzglednia¢ réwniez

bezpieczenistwo pozostalych matoletnich.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracajq uwage
na wiasciwo$é i poprawnosc relacjl zachodzacych pomiedzy innymi pracownikami
a matoletnimi oraz pomig¢dzy samymi maloletnimi.

Pracownik, ktéry ma $wiadomosé, iz maloletni doznatl jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego, naduzyé emocjonalnych, zaniedbania lub wykorzystania
seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
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§5

1. Pracownik w kontakcie z maloletnim:

a) wyshluchuje matoletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i jego wieku,

b) nie zawstydza, nie lekcewazy i nie obraza maloletniego,

c) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno dotykaé matoletniego w sposob, ktéry moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wiazac sig
z jakgkolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika sam na sam z maloletnim w jednym
pomieszczeniu podczas wycieczek, wyjazdow, zajec, itp.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkéw, poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/jego
opiekun wyrazi na takie czynnosci zgode,

b) udziat w prawnie dopuszczalnych dzialaniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg naturalng
(zabawa, zawody sportowe, itp.).

§6
1. Pracownik bez wiedzy opiekuna maloletniego nie moze kontaktowaé si¢ z nim
z wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikacji.
2. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym na
dziatalno$é, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, to na spotkanie takie musi wyrazi¢ zgode opiekun
maloletniego.

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

- 87

1. Pracownicy powinni zwracal szczegllng uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, ma
on obowiazek poinformowac¢ o tych podejrzeniach Prezesa.

3. Pracownik, ktorego podejrzenie dotyczy, zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Prezes po otrzymaniu zgtoszenia moze wyznaczy¢ konkretng osobg do podjecia interwencji.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, mail, telefon) zostang
podane do wiadomosci wszystkim pracownikom.

5. W miare mozliwoéci do udzialu w interwencji moze by¢ zaangazowany specjalista,
w szczegolnosci psycholog i pedagog w celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z maloletnim.
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§8

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zzycie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowac¢ o tym fakcie Policjg, dzwonigc pod numer 112.

1.

2.

§9
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
Pracownicy posiadajacy informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane Prezesowi badZ osobie wyznaczonej przez Prezesa do podjgcia interwencji
oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili

opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé opiekunéw matoletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

§ 10

. Prezes badz osoba przez niego upowazniona w ramach podjgtej interwencji przeprowadza

rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego oraz z jego opickunem. Nalezy
starannie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne maloletniego. Ustalenia te nalezy opisa¢ w karcie interwencji.

. Prezes badZ osoba przez niego upowazniona na spotkaniu z opiekunem maloletniego,

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz

popelnienie przestepstwa na jego szkodg, Prezes badz osoba przez niego upowazniona
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby majgce wiedz¢ na temat
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczeg6lnosci,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
powzigcia stosownych srodkéw dyscyplinujacych.

§11

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobg nie bedaca

pracownikiem, Prezes lub osoba przez niego upowazniona przeprowadza rozmowg
z maloletnim i innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegolnosci jego
opiekunem. Prezes badZ osoba przez niego upowazniona stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji.

. Prezes badz osoba przez niego upowazniona, organizuje spotkanie/a z opiekunami

maloletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni
wielokrotnie jest nicadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec maloletniego, nalezy
poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy
i zaniedbania - koniecznos$ci wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.
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§12

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego (np. na

zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy da}zyc do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Wspolnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

Z opiekunem maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewmema
mu bezpieczenistwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodel zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni sig, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

§13

W przypadku, gdy wobec maloletniego popelniono przest¢pstwo Prezes sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomoca
maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, Prezes badZ osoba przez niego upowazniona sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyzej.

Rozdzial 5
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 14

. Standardy sa dokumentem ogdlnodostgpnym w szczegélnosci dla pracownikow oraz

matoletnich i ich opiekunéw.

W oparciu o niniejsze Standardy opracowuje si¢ rowniez skrécong wersje Standardow
zawierajaca informacje istotne dla maloletnich. Maloletni zostaja zapoznani z trescig
Standardéw oraz skrécong wersja Standardéw. Skrécona wersja Standardow stanowi
Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 6
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 15

. Pomimo zastosowania procedury interwencji pracownicy powinni po ujawnieniu krzywdy

wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojace sygnaly.

. Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Prezes moze podja¢ dziatania celem objgcia

maloletniego pomocg w ramach grupy wsparcia dla matoletniego.

Rozdzial 7
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Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 16

1. Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku maloletniego.

2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§17
1. Standardy podlegaja ogloszeniu, w wersji pelnej oraz skroconej, w formie
elektronicznej na stronie internetowej BIP Przedsigbiorstwa Gospodarki Miejskiej Sp.
z 0.0. w Polkowicach.
2. Standardy podlegaja udostepnieniu w formie papierowej w Dziale Obstugi Klienta, ul.
Dgbrowskiego 2, 59-100 Polkowice, pok. nr 7 .

PrzedsigtD spu\rjm Migjskiej
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W PRZEDSIEBIORSTWIE GOSPODARKI MIEJSKIEJ Sp. z o.0.
W POLKOWICACH

(imig i nazwisko) o$wiadczam, ze zapoznalam/em

..........................................................................

si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w Przedsigbiorstwie Gospodarki Miejskiej Sp. z o.0.

w Polkowicach oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

..............................................................................................................................

miejscowosé i data czytelny podpis



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przekazuje swoje dane osobowe niezbedne do  uzyskania  potwierdzenia
o nickaralnoéci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje mojej osoby
w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304).

Ponadto zobowiazuje si¢ do dostarczenia zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.

..................................................................................................................

miejscowosé i data czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU

T8 i e e eerere e ranan e (imig i nazwisko) oswiadczam, iz nie
zamieszkiwalem/am /zamieszkiwalem/am w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie/paristwach
innych niz Rzeczpospolita Polska.

W przypadku zamieszkiwania na terenie poza Rzeczypospolita Polskg, zobowigzuje sie do
przedlozenia w zwigzku z zawierang umowa informacji z rejestréw karnych panstw przez mnie
zamieszkiwanych, zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozZeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304).

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Polkowice, dnia ...............ooeee
czytelny podpis
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJINR .....

1. Tmie i nazwisko MAlOIEINIEZO ....cccvvrveriuiiiiiinirictntc e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ........ccooeviinnicninnii e

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia .........ceeeveeneneinniencicnincneiiine

T R I R R R RN
................................................................................................................

6. Spotkania z opiekunem maloletniego ............oomiiiinni

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono

INEEIWENCIE) vvvveerereereereereeereesesrestnitssisraes e seresrebs s esses s b e s e b et s b s b e b e e saesas st s s o b s R e b s ann et e aseas

8. Wyniki interwencji .................

.................................................................................................................

...............................................................................................................

......................................................

data i podpis osoby przeprowadzajgcej interwencje
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Zalgcznik nr 5

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSIEBIORSTWIE
GOSPODARKI MIEJSKIEJ Sp. z 0.0. W POLKOWICACH
(wersja skrocona)

§1

. Podstawowa zasada czynnoéci podejmowanych przez pracownikéw w kontaktach
z maloletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra. Pracownicy traktuja maloletnich
z szacunkiem.

. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracaja uwage
na whasciwo$é i poprawnosé relacji zachodzacych pomiedzy pracownikami, a matoletnimi
oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

§2

. Pracownik w kontakcie z maloletnim:

1) odnosi si¢ do maloletniego z szacunkiem,

2) wystuchuje matoletniego i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i jego wieku,

3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie.

. Nie wolno dotykaé maloletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo

zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢

z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynika¢ z relacji wladzy.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomosé, iz maloletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania

fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania

szczegdlnej ostroznosci w kontakcie z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika sam na sam z maloletnim w jednym

pomieszczeniu podczas wycieczek, obozéw, wyjazdow, zajed, itp.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkéw, poruszaniu sie, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego
opiekun wyrazi na takie czynnosci zgode,

2) udzial w prawnie dopuszczalnych dzialaniach, w ktérych kontakt taki jest rzecza
zwyczajng (zabawa, zawody sportowe, itp.).

§3

. Pracownik nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z maloletnimi bez wiedzy
ich opiekunéw.

. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z maloletnim poza czasem standardowo poswigcanym na
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, to na spotkanie
takie opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgode.
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§ 4
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez pracownika, to osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.
Prezes lub osoba przez niego upowazniona ustala przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia spisywane sa na karcie
interwencji.
Prezes lub osoba przez niego upowazniona organizuje spotkanie/a z opiekunami
maloletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos'ci
skorzystania ze specjalistycznego wsparma w tym u innych orgamzaql lub stuzb.
W przypadku gdy pracownik dopuscﬂ si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzema niz
popelnienie przestepstwa na jego szkode, Prezes lub osoba przez niego upowazniona bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosc1 wystuchuje pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powzigcia stosownych
srodkéw dyscyplinujgcych.

§5

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedgca

pracownikiem, Prezes lub osoba przez mego upowazmona przeprowadza roZmowe
z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczeg6lnodei jego
opiekunem. Prezes lub osoba przez niego upowazniona ustala przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sa spisywane na
karcie interwencji.

. Prezes lub osoba przez niego upowazniona organizuje spotkanie/a z opiekunami

maloletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

§6

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

§7

. Pracownik uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku maloletniego.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opickuna
maloletniego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.
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